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組織内

コミュニケーションの悪化





プログラム名 内容 対象 価格（税別）

ビジョンメイキングWS 言語化された共有ビジョンをつくる 全社員・幹部混合 1日：25万円/2日：30万円

フューチャーサーチ合宿
経営層の視座を揃え、戦略に落とし込む
合宿型ワークショップ

経営幹部層 2日：50万円/3日：60万円

ボトムアップ型ダイアログWS
組織変革の第一歩を現場の「共通理解」
と「対話」からはじめる対話型ワーク
ショップ（合計3日間・各約4時間）※

全社員・幹部混合
特に若手～中堅層

3日間：60万円
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を生成する

シナリオ
プランニング

ビジョン・
バリューの
明確化

営みの振り返り
今後のビジョン

目標・ビジョン・
意義の探求

幹部合宿
相互理解

組織変革の学び

幹部ヒアリング
支援内容検討

アンケート
実施/分析

・幹部のマインドセット変容
・「経営」の意義の探究
・ビジョン検討
・具体的なアクションの生成

・従業員を巻き込む

・現場リーダーのマインドセット変容
・「働く」意義の探究
・共有ビジョン探究
・具体的なアクションの生成

営みの振り返り
今後のアクショ

ン

・幹部/リーダーの面談力の革命

全社ワールド
カフェ

1on1トレーニング (合計30時間）
5時間×6回、または6時間×5回
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経営幹部層 リーダー層

コアMTG

組織変革塾での学び
リーダーコース 3ヶ月間

組織変革塾での学び
ミライズコミュニティ 6～9ヶ月間
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プロジェクト
チーム立ち上げ

全社

・問題の徹底的な棚卸し
・ISSUEの見極め

・進捗管理とアクションの更新













ワンマンからチームへ、他責から自責へ、マネージャ層の自発性が向上

福祉・介護サービス：｜～ワンマン経営とマネージャ層の意識改革～



支援内容 概要 料金目安（税別）

フル伴走型組織変革支援 診断＋WS5回＋コアMTG＋振り返り支援 200万円〜400万円（6ヵ月）

単発ワークショップ ビジョンWS・フューチャーサーチ等 30〜60万円/回

組織変革塾 内製化に向けた組織内リーダー育成 20万円/名

病院（中～大規模）

全体支援＋幹部連携が重要

多職種連携をメインとした対話構築を
重点的に行う

企業（中堅～300名規模）

幹部層×現場の対話構築を重点的に行う

中小事業所/小規模チーム

明確なビジョンの作成と共有が重要
単発ワークショップや

組織変革塾を活用しやすい

※上記はあくまで目安金額です。組織規模・実施形式・支援内容に応じて個別にお見積りいたします。
※表示価格には基本的な設計費用・ファシリテーション費を含みます。
※会場費・文具等はご負担ください。コーチの交通費・宿泊費は、実費にて別途精算させていただきます。
※公的機関・非営利団体などへの特別条件のご相談も承ります。





雑誌 MAGAZINE

出版物 PUBLICATION

WEB WEBSITE

講演 SEMINAR





研究 課長（40代男性）

営業部 部長（30代男性）

営業部 部長（30代男性）
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